PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 006/2026/NRS/DRECFS/MT PARA A
RECOMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES NO NUCLEO DE REGIME DE
COLABORACAO.

O (A) DIRETOR(A) DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE CONFRESA, no uso de
suas atribui¢cdes legais, e, considerando o que dispde a Lei Complementar n® 50 de 01/10/98, Lei
Complementar n° 04 de 15/10/90, Lei n° 12.008, de 13 de janeiro de 2023, a Lei n® 11.668/2022, a Lei n°
9.394/96, o Decreto 1.497 de 10 de outubro de 2022, torna publicas, por meio deste EDITAL
EMERGENCIAL para a RECOMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES NO NUCLEO DE
REGIME DE COLABORACAO. ARTICULADOR MUNICIPAL EDUCA MT.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro
reserva, com validade para o ano letivo de 2026. A convocag¢do dos candidatos ocorrerd conforme a
necessidade da instituigdo e as disposi¢des deste edital.

1.2. A participacdo no presente processo seletivo ndo gera direito a concessao da bolsa, mas tdo somente a
expectativa de direito, vinculada a critérios objetivos e a conveniéncia administrativa.

1.3. O eventual aproveitamento dos candidatos selecionados ou classificados no cadastro de reserva estara
condicionado a efetiva e real necessidade do servigo, a observancia das disposi¢des legais vigentes, a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Estadual, bem como a rigorosa ordem de
classificagdo e a vigéncia do prazo estabelecido para esta Selegao.

1.4. Este Edital destina-se a professores e TAE efetivos da SEDUC interessados em atuar no atendimento
as demandas relacionadas a Secretaria Adjunta de Regime de Colaboracgao.

1.5. A Diretoria Regional de Educacao Confresa, prestard informagdes e esclarecimentos aos candidatos
por meio do enderego eletronico: cfs.cogpe@edu.mt.gov.br

1.6. O Articulador Municipal do Educa-MT t€ém como missdo assegurar a implementacdo das acoes
pactuadas com o Estado, no ambito do respectivo municipio, bem como o acompanhamento, a articulagao
e a execuc¢do das atribui¢cdes desenvolvidas no ambito do Programa Educa-MT, conforme disposto na Lei
n°® 12.008, de 13 de janeiro de 2023.

2. DOS CRITERIOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Ser servidor efetivo da rede estadual, no momento da inscri¢ao:

2.2. Ter Ensino Superior completo;

2.3. Possuir curriculo cadastrado no Banco de Talentos, através dos links abaixo:
https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/banco-de-talentos/banco-de-talentos-seducmt?pli=1

2.4. Possuir curriculo cadastrado no Banco de Talentos dos Servidores Externos, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSel.jBsu8qPaKo0-Oj8M6g9PqoKK405aY {]8djz
D2BghKJKO0MqgA/viewform.

3. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

3.1. O perfil profissional requerido para o provimento da respectiva bolsa, bem como o quantitativo de
vagas, a carga horaria e as vantagens pecunidrias correspondentes, encontram-se devidamente
especificados no Anexo III.

3.2. As bolsas serdo pagas mensalmente, enquanto durarem as agdes ou projetos para as quais os
servidores foram selecionados e/ou designados.

3.3. As bolsas de que tratam este edital, conforme §2° do Art. 7° da Lei 12.008/2023, em hipotese
alguma:
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I. Serdo incorporadas a remuneracao do servidor;

I1. Constituirdo base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario;

III. Integrardo o pagamento de férias ou da gratificacdo natalina;

IV. Serdao acumuléveis a outras espécies de bolsas oferecidas pelo Poder Executivo Estadual.

4. DAS ETAPAS

4.1. O processo de selecdo de bolsas de que trata este edital abrangera:

4.2. Etapa I: Inscricdes, de carater eliminatorio;

4.3. Etapa II: Andlise Curricular, de carater classificatorio;

4.4. Etapa III: Entrevista, de carater classificatorio.

4.5. Todas as fases do processo seletivo, bem como as publicagdes e divulgacdes dos resultados, parciais e
final, serdo realizadas no endereco eletronico da DRE,
https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/dre-confresamt/p%C3%A 1 gina-inicial7authuser=0 sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas  exclusivamente através do site da  DRE,
https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/dre-confresamt/p%C3%A 1 gina-inicial7authuser=0 a partir das
23h do dia 02 de margo de 2026, até as 23h do dia 09 de margo de 2026.

5.2. Em caso de multiplas inscrigdes realizadas por um mesmo candidato, identificadas pelo nimero do
CPF, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do enviada dentro do prazo estabelecido no Anexo 1.
5.3.Possuir curriculo cadastrado no Banco de Talentos, através dos links abaixo:
https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/banco-de-talentos/banco-de-talentos-seducmt?pli=1

5.4. Os candidatos ja cadastrados no Banco de Talentos deverao atualiza-lo até a data de inscrigao.

5.5. O candidato devera preencher eletronicamente todos os itens exigidos no formulério de inscrigdo.
Serao indeferidas inscri¢des com informacgdes incompletas e/ou inconsistentes.

5.6. Antes de finalizar e confirmar o envio do formulario de inscricdo, o candidato devera verificar
atentamente os dados nele informados, assegurando-se de que todas as informagdes foram devidamente e
corretamente preenchidas.

5.7. A DRE de CONFRESA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdes nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.8. Constatada, a qualquer tempo, a prestacdo de informacdes inveridicas, incorretas, incompletas, ou a
apresentacao de documentos falsos ou inexatos pelo candidato no decorrer do processo seletivo, a DRE de
CONFRESA, reserva-se o direito de promover o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes.

5.9. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste PSS.

5.10. A comissdo de selecdo poderd solicitar documentos comprobatorios para a conferéncia e validagdo
das informacdes profissionais, com aviso prévio ao candidato.

5.11. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente e sob pena de indeferimento, anexar um
unico arquivo em formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB, contendo toda a documentacao exigida:
I.Cadastro no Banco de Talentos;

II.Documento comprobatorio de conclusdo de curso superior completo.

IIL.Serdo aceitos como documentos de identidade original com foto: carteiras emitidas por Comandos
Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares,
orgdos fiscalizadores profissionais, passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais
publicas, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao.

5.12. Declaragdes e/ou certificados com informagdes incompletas ou inexistentes serdo desconsiderados.
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5.13. Nao serdo aceitas inscri¢des presenciais, via fax, correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato devera preencher o formuldrio com atengdo e encaminhar, de forma legivel, toda a
documentacao exigida, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas € o
envio correto dos documentos.

5.15. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nao sera permitida a alteracdo de informagdes,
tampouco a inser¢ao ou substituicdo de documentos.

5.16. A Diretoria Regional de Educagdao de Confresa nao se responsabilizara por solicitagdao de inscri¢ao
ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA COMISSAO DE SELECAO
5.1. A Comissdo de Selecdo sera composta por trés membros da Secretaria Adjunta de Regime de
Colaboragao - SARC e da Diretoria Regional de Educacao de Confresa.

7. DA FUNCAO, CARGA HORARIA, CARGA HORARIA E VALOR MENSAL DA BOLSA

FUNCAO
DE CARGA VALOR
HORARIA
Articulador Municipal 40 horas R$ 1.100,00
semanais
8. DA ENTREVISTA

8.1. As entrevistas serdo realizadas de forma online, no periodo indicado no Anexo I, nos horarios das
08h as 11h e das 14h as 17h. O link de acesso para participacao sera disponibilizado no site da DRE de
Confresa.

8.2. A entrevista consistird em uma analise de perfil, na qual serdo avaliados os seguintes critérios de:

I. Lideranga,;

II. Gestao de Conflitos;

III. Comunicagdo Assertiva;

IV. Dimensdo Técnica;

V. Organizacao;

8.3. A nota da entrevista sera calculada por meio da soma dos critérios informados no item 8.2, sendo
considerado o seguinte: nenhuma evidéncia (01 ponto), pouca evidéncia (05 pontos) e muita evidéncia
(10 pontos).

8.4. A pontuagdo méaxima ¢ de 50 pontos, utilizando uma escala com base nas evidéncias da entrevista.
8.5. A pontuagdo sera calculada com base na soma das habilidades avaliadas na entrevista,
conforme estabelecido no item 8.3 seguindo a seguinte formula:
[(NED)+(NEID)+(NEII)+(NEIV)+(NEV)= Nota da entrevista (NE).

8.6. Cada entrevista tera duracdo de, no maximo, 15 minutos, conforme cronograma estabelecido

pela comissao avaliadora.

8.7. Sera concedido um periodo de tolerancia de até 5 (cinco) minutos apds o hordrio previsto para o

inicio da entrevista.



8.8. O candidato devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto no momento do acesso a
sala virtual.

8.9. Seré eliminado do certame o candidato que, na entrevista:

I. Deixar de realizar a entrevista na data e horario informados;

I1. Nao apresentar, no ato da entrevista, documento original da carteira de identidade ou de outro
documento de identificagdo oficial que contenha foto.

II1. Abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo.

9. DO RECURSO

9.1. A abertura para recurso das inscrigdes serd através do site da DRE de Confresa por meio do

link disponibilizado no site.

9.2. O periodo para interposi¢ao de recursos serd aquele estabelecido no cronograma constante no
Anexo I, imediatamente apos a divulgacao do resultado preliminar das inscri¢des.

9.3. Durante o processo de recurso, ndo serdo aceitos o envio de documentos complementares.

9.4. O prazo para interposicdo de recurso ao Resultado Final da Entrevista serd divulgado no site
https://sites.google.com/edu.mt.gov.br/dre-confresamt/p%C3%A 1 gina-inicial?authuser=0  conforme o
cronograma estabelecido no Anexo 1.

9.5. Os recursos deverdo ser apresentados no prazo estabelecido neste Edital, de forma individual,
devidamente fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, limitando-se exclusivamente a
etapa objeto do questionamento, sendo vedada qualquer identifica¢do do candidato no corpo do texto.

9.6. Serdo indeferidos, de forma automatica, os recursos apresentados fora do prazo, em desacordo com
as disposigdes deste Edital, sem fundamentacdo adequada, com argumentacdo genérica, coletiva, ofensiva
ou direcionada a terceiros, bem como aqueles que contenham contetdo desrespeitoso a banca
examinadora ou fundamentag¢do idéntica, total ou parcial, a de outros candidatos.

9.7. Nao serdo apreciados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos que ndo se enquadrem no formato de recurso previsto neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade na nota final entre candidatos, serdo adotados critérios de desempate,
observando-se a seguinte ordem de preferéncia:

I.Maior pontuacgdo na Entrevista;

II.Maior nota obtida no Barema;

IIL.Maior idade.

10.2. Persistindo o empate por idade, podera ser considerado o horario de nascimento, a ser comprovado
por meio de certiddo de nascimento. Neste caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas
certiddes, e aquele que nao o fizer nao sera incluido no critério de desempate.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1. O resultado final sera obtido pela soma das pontuacdes da Analise Curricular (Barema) e da
Entrevista, observados os critérios estabelecidos neste edital.

11.2. Apos a divulgagdo do resultado final, cabera a DRE de Confresa a convocagdo para exercer a
fungdo, de acordo com a demanda.

11.3. A classificagdo final sera disposta em ordem decrescente a partir dos critérios estabelecidos neste
Edital.

11.4. Todas as convocagdes e publicacdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas no site da
DRE, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento.

12. DA CONVOCACAO
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12.1. A convocacdao dos candidatos classificados serd realizada pela Diretoria Regional de
Educacao de Confresa MT, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e a necessidade da
Administragao..

12.2. A convocagdo ocorrera por meio de e-mail institucional e/ou site da DRE,, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.

12.3. O candidato convocado devera manifestar interesse e apresentar a documentagdo exigida no
prazo estabelecido no ato de convocagao.

12.4. A auséncia de manifesta¢do, a ndo apresentacdo da documentacao no prazo estabelecido pela
DRE ou a recusa expressa a convocagdo implicara a desclassificacdo do candidato, sendo
convocado o proximo da lista de classificagao.

12.5. A convocagdo nao gera direito subjetivo a contratacdo, estando esta condicionada a
necessidade, a conveniéncia e ao interesse da Administragao Publica.

13. DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATACAO

13.1. Serd vedada a contratagdo ou podera haver suspensdao da bolsa do candidato que prestar
informagdes falsas ou declarar escolaridade superior a efetivamente comprovada.

13.2. Nao comprovar a escolaridade minima exigida para a fungao.

13.3. Estiver impedido de contratar com a Administragdo Publica em razdo de penalidade
administrativa ou judicial, inclusive demissdo, destitui¢ao de cargo, sindicancia ou condenagao
criminal.

13.4. Incorrer em acumulo ilicito de cargos, empregos ou func¢des publicas, ressalvados os casos
permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, mediante comprovacdo de compatibilidade de
horarios.

13.5. For aposentado por invalidez ou readaptado definitivamente em cargo ou fun¢ao incompativel
com a pretendida.

13.6. Nao apresentar a documentagdo exigida ou apresentar documentos inidoneos ou com
informacodes falsas.

13.7. Estiver respondendo a processos judiciais ou administrativos envolvendo crimes contra
criangas ou adolescentes ou por improbidade administrativa.

13.8. Nao aceitar as condigdes estabelecidas no Termo de Compromisso.

13.9. Perceber acimulo indevido de bolsas.

14. DA SUSPENSAO DA BOLSA

14.1. A bolsa sera suspensa, sem direito a indenizagao, nas hipoteses de:
I.Fim da vigéncia;

IL.Iniciativa do Servidor;

ILIniciativa da Administragdao Publica.

14.2. A suspensdo por iniciativa da Administragdo Publica podera ocorrer quando constatado que o
profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das ac¢des inerentes a fungdo e, por
razoes de conveniéncia e oportunidade, quando a convocacdo nao mais atender as necessidades da

SEDUC/MT.

14.3. Quando constatado que o profissional ndo detém conhecimento dos principios e objetivos do
Programa EDUCA MT, conhecimento especifico referente a atribuicdo e competéncia técnica e
pedagdgica necessarias para o desenvolvimento das agdes do programa. Ou quando nao realizar as

atribuigdes previstas na Lei n® 12.008, de 13 de janeiro de 2023.



15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Na auséncia de qualquer documento exigido, a inscri¢do do candidato sera indeferida.

15.2. O candidato devera acompanhar todas as etapas do processo seletivo por meio do site da DRE de
Confresa MT.

15.3. A veracidade dos documentos apresentados ¢ de total responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas ou irregularidades que eventualmente
sejam constatadas.

15.4. Ao se inscrever, o candidato aceita as normas estabelecidas neste edital, bem como as disposi¢des
de editais complementares, comunicados e outros documentos que possam ser publicados ao longo do
processo.

15.5. Durante a validade deste processo seletivo, ¢ responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes e divulgacdes relacionadas ao edital.

15.6. Em caso de desisténcia formal do candidato, serd convocado o préximo candidato da lista oficial de
classificados, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao.

15.7. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital poderao ser feitas por meio de retificacdes
ou novo edital, caso seja necessario.

15.8. Os candidatos que tenham sido penalizados em processos de sindicancia e/ou em Procedimento
Administrativo Disciplinar ndo poderdo ser contratados, ainda que classificados neste Edital.

15.9. Os casos nao previstos neste Processo Seletivo Simplificado serdo decididos pela Diretoria Regional
de Educagdo, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Regime de Colaboracao - SARC.

15.10. Este edital terd vigéncia para o ano letivo de 2026, ficando reservada a DRE a competéncia para
retificar ou revogar o presente edital.

15.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

15.12. Fazem parte deste edital:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Barema;

Anexo III - Declaragdo de Experiéncia Profissional;

Anexo IV - Declaragdo de Experiéncia em Projetos Educacionais.

02, de margo de 2026.

ANDRE WANPURA DE PAULA

Diretor- Diretoria Regional de Educacdo (DRE) de Confresa-MT.



ANEXO 1
CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

HORARIO

LOCAL E/OU FUNGOES
RELACIONADAS

02/03/2026

Divulgagéo Edital

18h

https://sites.qoogle.com/ed

u.mt.gov.br/dre-confresamt

[0%C3%A1gina-inicial?aut
huser=0

02/03/2026 a
09/03/2026

Periodo de Inscrigbes

18h a
23h59min

https://sites.qoogle.com/ed
u.mt.gov.br/dre-confresamt
S 5 T

huser=0

10/03/2026

Analise de Documentos

DRE Definir

10/03/2026

Divulgacéo Preliminar das Inscrigbes

09h

https://sites.google.com

/p%C3%A1gina-inicial?aut
huser=0

10/03/2026

Periodo de Recurso a Preliminar das Inscrigbes

09h a 16h
(11/03/2026)

hitps://sites.aoogle.com/ed

/p%C3%A1gina-inicial?aut
huser=0

11/03/2026

Divulgagdo do Resultado ao Recurso Preliminar das Inscricdes e
Resultado Final das Inscrigbes

18h

https://sites.google.com/ed

[p%C3%A1gina-inicial?aut
huser=0

12/03/2026

Divulgagao do link com agendamento das entrevistas com a comissao de
selegéo

18h

https://sites.google.com/ed

u.mt.gov.br/dre-confresamt

[p%C3%A1gina-inicial?aut
huser=0

13/03/2026

Periodo de Realizagéo das Entrevistas

08h a 18h

DRE Definir

14/03/2026

Divulgacéao do Resultado Final

10h

https://sites.qoogle.com/ed
u.mt.gov.br/dre-confresamt
o S T

huser=0

A partir de
14/03/2026

Convocagdes

DRE Definir

A DEFINIR

Inicio das Atividades

A DEFINIR

DRE
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ANEXO II- BAREMA

REQUISITOS

PONTUACAO

Cadastrado no Banco de Talentos

03 pontos

Experiéncia como Articulador ou Coordenador de
Programas da SEDUC - Minimo de 3 meses nos ultimos trés
anos (a cada 3 meses trés pontos)

36 pontos maximo

Nivel superior completo 3 pontos
Especializacao 5 pontos
Primeira Mestrado 7 pontos
Fase
Doutorado
9 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 48 pontos
OBS: Para efeito de titulacio, sera considerado o maior titulo apresentado.




ANEXO III

DECLARACAO DE EXPERIENCIA COMO ARTICULADOR E COORDENADOR
DE PROGRAMAS DA SEDUC

Declaramos, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que o (a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e CPF n° , exerceu atividades profissionais como Articulador ou
Coordenador de Programas da SEDUC, no periodo de até . Funcgao
desempenhada: 1. () Articulador; 2. () Coordenador(a) de Programas da SEDUC.

Fun¢ido desempenhada:
1. () Articulador;

2. () Coordenador(a) de Programas da SEDUC.

(cidade/UF), de de XXXX

Diretor da DRE/DME
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